KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WICKET GAMING AB

Aktiedgarna i Wicket Gaming AB (publ), org.nr 559015-1360 ("Wicket Gaming” eller
"bolaget”), kallas harmed till arsstdamma att hallas mandagen den 29 maj 2023 kl. 14.00 pa
Advokatfirman Nerpins kontor, Birger Jarlsgatan 2, 3 tri Stockholm.

A. Ratt till deltagande och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear
Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken per fredagen den 19 2023, och dels ha anmalt sitt
deltagande till bolaget senast tisdagen den 23 maj 2023. Anmalan kan ske skriftligen per
post till Wicket Gaming AB, Fyrislundsgatan 68, 754 50 Uppsala eller via e-post
ir@wicketgaming.com. Vid anmalan bor foljande information uppges: namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt antal eventuellt medféljande
bitraden (dock hogst tva).

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stdmman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear

(s.k. rostrattsregistrering). Rostrattsregistreringar gjorda senast den andra bankdagen efter
avstamningsdagen den 19 maj 2023 kommer att beaktas vid framstallningen av
bolagsstammoaktieboken. Aktiedgare maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, i
god tid dessforinnan begéra att forvaltaren genomfor sadan rostrattsregistrering.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha en skriftlig, daterad och av
aktiedgaren undertecknad fullmakt. Fullmakten och 6vriga behorighetshandlingar, sdésom
exempelvis registreringsbevis, ska vara tillgangliga vid stamman. Fullmakt och 6vriga
behorighetshandlingar bor emellertid aven bilaggas anmalan till stamman. Ett
fullmaktsformular finns att ladda ner fran bolagets hemsida, www.wicketgaming.com.

B. Aktieagares ratt till information

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa dagordningen och bolagets forhallande
till annat koncernforetag.

C. Arenden pa stimman
Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid rsstamman.

Upprattande och godkannande av rostlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen

och koncernrevisionsberattelsen.

8. Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.

9. Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen.

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren.

11. Bestammande av antalet styrelseledamoéter.

12. Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

13. Faststallande av arvoden till styrelsen.
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14. Faststallande av arvoden till revisor.

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

16. Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner.

18. Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram

19. Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av dverlatelse av
teckningsoptioner

20. Beslut om principer for tillsattande av valberedning och instruktion foér valberedningen

21. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordforande vid arsstamman
Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande Erik Nerpin véljs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9 — Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ndgon vinstutdelning inte lamnas och att disponibla vinstmedel
balanseras i ny rakning.

Punkt 11 — Bestammande av antalet styrelseledamoter

En grupp aktieagare som tillsammans foretrader cirka 20 procent av antalet roster i Wicket
Gaming (“Forslagsstéllarna”) har lamnat de forslag som framgar under punkterna 11-16
nedan.

Forslagsstallarna foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara fyra.

Punkt 12 — Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter
Forslagsstallarna foreslar att till revisor utses ett registrerat revisionsbolag utan suppleant.

Punkt 13 - Faststallande av arvoden till styrelsen

Forslagsstallarna foreslar att arligt arvode till styrelsens ordférande ska utga med 150 000
kronor och att arvode till 6vriga av arsstamman valda styrelseledamoter som inte &r
anstallda i bolaget ska utga med 75 000 kronor vardera.

Punkt 14 - Faststallande av arvoden till revisor
Forslagsstallarna foreslar att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 15 - Val av styrelseledamaoter och styrelseordforande
Forslagsstallarna foreslar omval av styrelseledaméterna Erik Nerpin, Eric De Basso och Benn
Harradine samt nyval av Thorsten Unger.

Markus Soderlund har avbojt omval.

Erik Nerpin foreslas bli omvald till styrelseordférande.

Punkt 16 — Val av revisor samt eventuella revisorssuppleanter

Forslagsstallarna foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Huvudansvarig revisor kommer att vara den auktoriserade revisorn Robert Nyholm.



Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier
och/eller teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstamma, besluta om emission av aktier och/eller
teckningsoptioner med eller utan foretradesratt for aktiedgarna. Styrelsen far besluta att
sadana emissioner sker med bestammelse om apport, kvittning eller kontant betalning.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for att 6ka bolagets finansiella flexibilitet
samt mojliggora for bolaget att helt eller delvis finansiera eventuella foretagsforvarv genom
att emittera finansiella instrument som likvid, alternativt for att anskaffa kapital till expansion
av bolagets verksamhet.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar i arsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram

Introduktion

Styrelsen for Wicket Gaming AB foreslar att arsstdmman beslutar att infora ett
personaloptionsprogram (Employee Stock Option Plan — "ESOP 2023") fér anstéllda och
konsulter i Wicket Gaming AB (inklusive dess dotterbolag) i enlighet med denna punkt 18 och
punkt 19 nedan. Besluten under punkterna 18 och 19 foreslas vara villkorade av varandra.

ESOP 2023 ar ett program enligt vilket deltagarna vederlagsfritt kommer att tilldelas optioner
att forvarva aktier i Wicket Gaming ("Optioner”), som ar foremal for intjaning under en
tredrsperiod i enlighet med nedan. Styrelsen foreslar att hogst 750 000 Optioner tilldelas till
deltagarna.

Skalen for forslaget

Syftet med ESOP 2023 &r att skapa forutsattningar for att motivera och behalla kompetenta
anstallda och konsulter i Wicket Gaming samt att 6ka samstammigheten mellan
medarbetarnas, aktiedgarnas och bolagets malséttningar.

Genom att erbjuda Optioner som ar baserade pa aktiekursutvecklingen, premieras att
deltagarna arbetar for 0kat aktiedgarvarde. ESOP 2023 belonar aven deltagarnas fortsatta
lojalitet och darigenom den langsiktiga vardetillvaxten i Wicket Gaming. Mot bakgrund av
detta anser styrelsen att ESOP 2023 kommer att vara fordelaktigt for bade bolaget och dess
aktieagare.

Villkor for Optionerna
Foljande villkor ska gélla for Optionerna
1. Optionerna ska tilldelas deltagarna vederlagsfritt.

2. Tilldelning forutsatter att forvarv av personaloptioner lagligen kan ske och att det
enligt styrelsens bedomning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska
insatser.

3. Styrelsen ska besluta om tilldelning av Optioner mellan arsstdmman 2023 och
arsstdmman 2024 (dar varje respektive tilldelning intréffar pa en "Tilldelningsdag”).



4. Varje Option ger innehavaren ratt att forvarva en B-aktie i Wicket Gaming till ett i
forvag bestamt pris. Priset per aktie ska motsvara 150 procent av den volymvéagda
genomsnittskursen for Wicket Gamings aktie pa Nasdaq First North under de 10
handelsdagar som foregar Tilldelningsdagen.

5. Optionerna ska vara foremal for intjaning 6ver en trearsperiod, varefter Optionerna
ska kunna utnyttjas, forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar
anstalld av Wicket Gaming (eller, vad avser konsulter, fortfarande tillhandahaller
tjanster till Wicket Gaming.

6. Efter utgdngen av intjanandeperioden ska Optionerna kunna utnyttjas under en
tremanadersperiod.

7. Antalet Optioner och l6senpriset for Optionerna ska vara foremal for sedvanlig
omrakning, exempelvis i handelse av forandringar i Wicket Gamings
aktiekapitalstruktur, exempelvis vid fondemission, fusion, foretradesemission,
uppdelning eller sammanslagning av aktier, minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgarder.

8. Optionerna kan inte Overlatas och far inte pantsattas.
9. Optionerna kan tilldelas av Wicket Gaming AB eller av nagot av dess dotterbolag.

10. I handelse av ett offentligt uppkdpserbjudande, forsaljning av bolagets verksamhet,
likvidation, fusion eller annan liknande transaktion som paverkar Wicket Gaming ska
samtliga Optioner intjanas i samband med ett kontrollagarskifte.

Tilldelning

Rétt att erhalla Optioner ska tillkomma alla anstéllda och konsulter i Wicket Gaming.
Styrelsen kan tilldela Optioner, vid ett eller flera tillfallen, mellan dagen for arsstdmman 2023
och dagen for arsstamman 2024. Det totala hogsta antalet Optioner som kan tilldelas
deltagarna inom ramen for ESOP 2023 uppgar till 750 000.

Principerna for tilldelning av Optioner i ESOP 2023 kommer att framga av det fullstdndiga
forslaget som kommer att finnas tillgangligt pa Wicket Gamings webbsida tva veckor fore
arsstamman.

Utformning, administrering och ratten att dndra villkoren for Optionerna
ESOP 2023 har utformats av styrelsen i Wicket Gaming.

Styrelsen ansvarar for att utforma de detaljerade villkoren fér ESOP 2023, inom ramen for de
ovan angivna villkoren och riktlinjerna. | samband darmed ska styrelsen ha ratt att gora
anpassningar for att uppfylla sarskilda bestammelser eller marknadsfoérutsattningar
utomlands, inklusive att besluta om kontant- eller annan avrakning for det fall det anses
fordelaktigt for Wicket Gaming baserat pa utlandska skatteregler. Styrelsen ska dven ha ratt
att géra andra justeringar om det sker betydande forandringar i Wicket Gaming eller dess
omvarld som skulle medféra att villkoren for ESOP 2023 inte langre uppfyller dess syften.

Utspadning

Med forbehall for vissa omrakningsvillkor uppgar det hdgsta antal aktier som kan komma att
emitteras under ESOP 2023 till 750 000 aktier. Darutéver kommer Wicket Gaming behalla
250 000 teckningsoptioner for tackande av potentiella sociala avgifter. Om samtliga 750 000
Optioner utnyttjas kommer Wicket Gaming emittera 750 000 aktier. Detta skulle medféra en



utspadning om cirka 4.3 procent baserat pa nuvarande antalet aktier i Wicket Gaming

(16 647 109). Om dven de 250 000 teckningsoptionerna skulle utnyttjas skulle Wicket
Gaming emittera totalt 1 000 000 aktier. Detta skulle motsvara en utspadning om cirka 6,0
procent.

Vid arsstamman 2022 beslutades om inforande av ett incitamentsprogram i form av
personaloptioner samt beslutades om emission av teckningsoptioner for att sakerstalla
leverans av aktier inom ramen for programmet. Pa grund av att kursutvecklingen fér bolagets
aktie medfort att personaloptionsprogrammet inte langre fyller det syfte som var avsett samt
att det efter arsstamman 2022 tillkommit personal i koncernen genom forvarvet av
Wegesrand foreslar styrelsen att personaloptionsprogrammet fran 2022 makuleras och att
det erséatts av ESOP 2023. De 277 778 teckningsoptioner som emitterades enligt beslut av
arsstdamman 2022 kommer inte tilldelas och kan inte resultera i ndgon nyteckning av aktier.

Utspadningen férvantas ha en marginell paverkan pa bolagets nyckeltal "Resultat per aktie”.
Redovisning

ESOP 2023 kommer att redovisas i enlighet med "IFRS 2 — Aktierelaterade ersattningar”.
IFRS 2 foreskriver att Optionerna ska kostnadsforas som personalkostnader 6ver
intjanandeperioden. Personalkostnader i enlighet med IFRS 2 paverkar inte bolagets
kassaflode. Sociala avgifter kommer att kostnadsforas i resultatrakningen i enlighet med
UFR 7 under intjanandeperioden.

Leverans av aktier enligt ESOP 2023

For att sdkerstalla leverans av aktier enligt ESOP 2023 och, om nddvandigt, for att tacka
kostnader for sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om emission och
utnyttjande av teckningsoptioner i enlighet med punkten 19 nedan.

Punkt 19 - Beslut om emission av teckningsoptioner och godkannande av overlatelse av
teckningsoptioner

For att sakerstalla leverans av aktier enligt ESOP 2023 och for att sdkra potentiell exponering
avseende eventuella sociala avgifter foreslar styrelsen att arsstdmman beslutar om emission
av hogst 1 000 000 teckningsoptioner (vilket inkluderar 250 000 teckningsoptioner for att
sakra potentiell exponering mot sociala avgifter) varigenom bolagets aktiekapital kan oka
med hogst 1 000 000 SEK.

Rétt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,
endast vara ett helagt dotterbolag till Wicket Gaming AB. Skalet for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar inforandet av ESOP 2023.

Dotterbolaget ska dga ratt att 6verlata teckningsoptionerna till deltagarna i ESOP 2023 eller
en finansiell mellanman i samband med utnyttjande.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om emission av teckningsoptioner.
For emissionen ska foljande villkor gélla.

1. Wicket Gaming AB ska emittera hogst 1 000 000 teckningsoptioner, varav 750 000
teckningsoptioner ska emitteras for att sakerstélla leverans av aktier till deltagarna i
ESOP 2023 och 250 000 teckningsoptioner ska emitteras for att sakra bolagets
exponering for sociala avgifter som kan uppkomma som ett resultat av utnyttjande av
Optionerna.



2. Aktiekapitalet kan 6ka med hogst 1 000 000 SEK.

3. Teckningsberattigad for teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, vara ett helagt dotterbolag till Wicket Gaming AB.

4. Vidareoverlatelse av 750 000 teckningsoptioner ska vara mojligt, vid ett eller flera
tillfallen, till deltagare i ESOP 2023 eller annars till tredje part i syfte att leverera aktier
till deltagarna i enlighet med ESOP 2023. Vidaredverlatelse av 250 000
teckningsoptioner ska kunna ske till tredje part med vilken Wicket Gaming ingatt avtal
i syfte att resa kapital for tdckande av sddana sociala kostnader som kan uppsta som
ett resultat av utnyttande av Optionerna.

5. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar inférandet av ESOP 2023.
6. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

7. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2023. Styrelsen ska ha
ratt att forlanga teckningsperioden.

8. Varje teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Wicket Gaming AB.
Nyteckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske fran och med dagen
for registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 30
november 2027.

9. Teckningskursen for de aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska
motsvara aktiens kvotvéarde, d v s en (1) SEK. Omrakning ska kunna ske i enlighet
med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna. Eventuell 6verkurs ska tillféras
den fria 6verkursfonden.

10. De nya aktier som utges efter teckning med stdd av teckningsoptionerna ska medfoéra
ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for utdelning som
infaller narmast efter det att de nya aktierna har blivit registrerade och inférda i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

11. De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna finns tillgangliga pa bolagets
webbplats, www.wicketgaming.com.

Styrelsen, eller den som styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smaérre justeringar av
ovanstaende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket.

Punkt 20 - Beslut om principer for tillsittande av valberedning och instruktion for
valberedningen

Det foreslas att arsstdmman beslutar om principer for tillsdttande av valberedning och
instruktion for valberedningen enligt nedan.

Bolaget ska ha en valberedning bestadende av en representant fér var och en av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget per den sista bankdagen i september aret fore
arsstamman. Darutover ska styrelsens ordférande ingd som medlem i valberedningen.

Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamé&terna enas om annat, vara den ledamot som
representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande om inte ledamd&terna enas om
annat. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av dess
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ledamoter. Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara
ledamot i valberedningen.

Namnen pa valberedningens ledaméter och den aktiedgare de utsetts av ska offentliggoras
senast sex manader fore kommande arsstamma. Valberedningen utses for en mandattid fram
till dess att en ny valberedning utsetts.

Valberedningen ska utfora sitt uppdrag i enlighet med denna instruktion och tillampliga regler
och upprétta forslag i nedanstaende fragor att foreldaggas arsstamman for beslut:

« ordférande vid stamman,
« antal styrelseledamaoter och revisorer,
o val av styrelseledamoter och styrelseordforande,

« arvode och annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna
samt, i forekommande fall, ersattning for utskottsarbete,

e val av revisor,
e arvodering av revisor, och

« iden man sa anses erforderligt, andringar i principerna for tillsattande av valberedning
samt instruktionen for valberedning.

Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 16
647 109. Det totala antalet roster ar 16 647 109. Bolaget innehar inga egna aktier.

Majoritetskrav

Beslut enligt punkten 17 pa den féreslagna dagordningen kraver for sin giltighet att det bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstdmman.

Beslut enligt punkten 19 pa den féreslagna dagordningen kraver for sin giltighet att det bitrads
av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r
foretradda vid arsstamman.

Ovriga beslut kan fattas med enkel majoritet.

Tillgangliga handlingar

Arsredovisningen for 2022 kommer under minst tre veckor fére arsstimman hallas tillganglig
hos bolaget. Arsredovisningen kommer &ven att finnas tillganglig pd bolagets webbplats,
www.wicketgaming.com.

Kopior av ovannamnda handlingar sands aven till de aktieagare som begéar det och uppger sin
postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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WICKET GAMING AB (publ)

Stockholm i april 2023
Styrelsen



